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Jak powola¢ zarzad spotki

Zasady powotywania cztonkdéw zarzadu okresla art. 201 Kodeksu spotek handlowych,
zgodnie z ktorym do zarzagdu moga by¢ powotane osoby sposrod wspolnikow lub spoza ich
grona, a kazdy cztonek zarzadu jest powotywany i odwotywany uchwatg wspolnikow, chyba
ze umowa spotki stanowi inaczej. Zatem zasadg jest, ze to wspdlnicy — najczesciej na
zgromadzeniu wspolnikéw — podejmujg w formie uchwaly decyzje o tym, kto i na jaki okres
bedzie peit funkcje w organie zarzagdzajacym. Ustawodawca dopuscit jednak inne
mozliwo$ci powotywania cztonkow zarzaddéw, pod warunkiem uregulowania ich w umowie
spotki. W praktyce zdarza si¢, ze prawo powotania cztonkow zarzadu przystuguje na mocy
umowy spotki radzie nadzorczej albo poszczegdlnym jej cztonkom. Niejednokrotnie
wspolnicy korzystaja z umownego uregulowania sposobu powotywania cztonkéw zarzadu,
réwniez w ten sposob, ze w umowie spotki przyznaja jednemu lub kilku z nich albo tez osobie
trzeciej prawo do powotania okreslonej ilosci 0s6b wchodzacych w sktad zarzadu.

W sytuacji powolania cztonka zarzadu w drodze uchwaty wspdlnikow, juz z chwila jej
podjecia nastepuje powotanie cztonka zarzadu, chyba, ze w uchwale wspolnicy okreslili inny
termin poczatkowy. W tym wzgledzie nalezy pamiegtaé, ze wpis cztonka zarzadu do rejestru
przedsiebiorcoOw krajowego rejestru sadowego ma charakter deklaratywny 1 stanowi jedynie
potwierdzenie dokonanego powotania.

Co do zasady powotanie czlonka zarzadu nastgpuje na okres wskazany w umowie spotki. W
tym rowniez przypadku ustawodawca pozostawit dowolnos¢ wspolnikom. Jezeli jednak
umowa spotki nie przewiduje okresu, na jaki majg by¢ powotywani cztonkowie zarzadu, i nie
zawiera rowniez postanowien wskazujacych na okolicznosci powodujace wygasnigcie
mandatu cztonka zarzadu, mandat wygasa — zgodnie z art. 202 § 1 Kodeksu spotek
handlowych — z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikow zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za pierwszy petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka zarzadu.

Natomiast w przypadku powolania cztonka zarzadu na okres dluzszy niz rok mandat cztonka
zarzadu wygasa z dniem odbycia zgromadzenia wspdlnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petienia funkcji czlonka zarzadu.

Niejednokrotnie mozna spotkac si¢ z postanowieniami umowy spoétki lub tez uchwatami
wspolnikow, zgodnie, z ktorymi czlonkowie zarzadu powolywani sg na czas nieoznaczony.
Przepisy prawa nie zabraniajg takiego uregulowania, nalezy jednak pamietac, ze w takim
przypadku zastosowanie bedzie mial kazdorazowo ww. przepis art. 202 § 1 Kodeksu spotek
handlowych. To oznacza, Ze z dniem odbycia zwyczajnego zgromadzenia wspolnikow, na
ktérym zatwierdzone zostanie sprawozdanie finansowe za poprzedni rok, mandat cztonka
zarzadu wygasnie 1 konieczne jest ponowne powotanie takiej osoby do zarzadu.



